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	УТВЕРЖДЕНО
Приказом  областного государственного казенного     учреждения     «Управление социальной    защиты           населения 
по городу Усть-Илимску и Усть-Илимскому району»

от «_25_» __мая___    года   № 16-од


Положение об оплате труда работников 
областного государственного казенного учреждения 
«Управление социальной защиты населения по городу 
Усть-Илимску и усть-Илимскому району»

Глава 1. Общие положения
1. Настоящее Положение об оплате труда работников областного государственного казенного учреждения «Управление социальной защиты населения по городу Усть-Илимску и Усть-Илимскому району» (далее - Положение), разработано в соответствии со статьями  8,  144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 4 Закона Иркутской области от 9 октября 2008 года № 82-оз «Об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области», постановлением Правительства Иркутской области от 18 ноября 2009 года № 339/118-пп «О порядке установления систем оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки», распоряжением Правительства Иркутской области от 18 ноября 2009 года № 320/128-рп «Об обеспечении введения и установления систем оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки» и примерным Положением об оплате труда работников отдельных государственных казенных учреждений Иркутской области, подведомственных министерству социального развития, опеки и попечительства Иркутской области (далее – министерство), утвержденным приказом министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области от 9 июня 2014 года № 90-мпр, и регулирует порядок и условия оплаты труда работников областного государственного казенного учреждения «Управления социальной защиты населения по городу Усть-Илимску и Усть-Илимскому району» (далее – учреждение).

2. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности руководителей, специалистов и служащих, профессии рабочих данного учреждения. Штатное расписание учреждения подлежит согласованию министерством.

3. Наименования должностей (профессий) и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, установленным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС) и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также Профессиональным стандартам (при их наличии). 
4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
5. Формирование фонда оплаты труда учреждения на текущий финансовый год осуществляется в пределах объема лимитов бюджетных ассигнований областного бюджета.

6. Содержащиеся в Положении выплаты устанавливаются в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения на очередной финансовый год.

           7. В Положении используются следующие основные определения:

Профессиональные квалификационные группы работников (далее – ПКГ) – группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работников за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и иных выплат, предусмотренных настоящим Положением (далее – должностной оклад (оклад));                                             

Компенсационные выплаты (выплаты компенсационного характера) – выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты;

Стимулирующие выплаты (выплаты стимулирующего характера) – выплаты, предусматриваемые с целью повышения мотивации работников учреждения к качественному результату труда, а также поощрения за выполненную работу.
Глава 2. Порядок и условия оплаты труда 
          работников учреждения
7. Заработная плата работников учреждения состоит из:

-должностного оклада (оклада);

-компенсационных выплат;

-стимулирующих выплат;

-иных выплат, предусмотренных настоящим Положением, законодательством Российской Федерации и Иркутской области.

8. Размеры должностных окладов работников учреждения устанавливаются руководителем учреждения на основе минимальных окладов, установленных по занимаемым данными работниками должностям (профессиям), отнесенным к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), в соответствии  с Приложением  1  к  настоящему Положению (далее - минимальный оклад).

            Размер должностного оклада (оклада) работникам учреждения устанавливается приказом директора Учреждения  при приеме на работу и отражается  в  трудовом договоре, заключаемом с работником.
 Профессиональные квалификационные группы, к которым относятся должности (профессии) работников учреждения, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».  
Критерии отнесения должностей (профессий) работников учреждения к профессиональным квалификационным группам утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007г. № 525 «О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам».

9. В учреждении устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

1) повышающий коэффициент за стаж работы;
2) повышающий коэффициент по занимаемой должности;

3) персональный повышающий коэффициент. 
Размер выплат по повышающим коэффициентам определяется путем умножения размера минимального оклада на соответствующий повышающий коэффициент.

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении выплат компенсационного (за исключением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) и стимулирующего характера.

          10. Повышающий коэффициент за стаж работы устанавливается к должностному окладу работников отнесенных к ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, а также к  должностным окладам заместителей руководителей отделов учреждения, должности которых не включены в ПКГ.

Повышающий коэффициент за стаж работы устанавливается к должностному окладу работников в следующих размерах от должностного оклада (оклада):

1) при стаже работы от 1 года до 5 лет в размере 0,10;

2) при стаже работы от 5 до 10 лет в размере 0,15;

3) при стаже работы от 10 до 15 лет в размере 0,20;

4) при стаже работы свыше 15 лет в размере 0,30.

Повышающий коэффициент за стаж работы устанавливается приказом  руководителя учреждения, принятым на основании решения комиссии учреждения по установлению стажа, дающего право на повышающий коэффициент за стаж работы, создаваемой локальным нормативным актом учреждения.

В стаж работы для установления повышающего коэффициента за стаж работы включаются периоды:

- замещения должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей правоохранительной службы;

- замещения государственных должностей;

- замещения должностей муниципальной службы;

- замещения выборных должностей в органах местного самоуправления;

- работы в государственных учреждениях Иркутской области, подведомственных министерству;
- замещения должностей, не являющихся должностями государственной гражданской службы Иркутской области, в территориальных подразделениях (управлениях) министерства;
-  замещения отдельных должностей на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы для выполнения работником учреждения должностных обязанностей по занимаемой  должности. При этом, периоды работы в указанных должностях в совокупности не должны превышать 5 (пять) лет.


При исчислении стажа работы для установления повышающего коэффициента за стаж работы суммируются все включаемые (засчитываемые) в него периоды работы (службы) независимо от срока перерыва в работе.

Документами для определения стажа работы, дающего право на установление повышающего коэффициента за стаж работы, являются трудовая книжка, а также иные документы, подтверждающие наличие стажа работы (службы), дающего право на установление повышающего коэффициента за стаж работы (справки, выписки из приказов, лицевые счета и ведомости на выдачу заработной платы, удостоверения, характеристики, должностные инструкции, должностные регламенты, трудовые договоры, служебные контракты (эффективные контракты) и соглашения, трудовые, послужные и формулярные списки, военный билет или справки военных комиссариатов, подтверждающие стаж военной службы, иные документы, содержащие сведения о трудовой деятельности).

         11. С учетом обеспечения учреждения финансовыми средствами к должностному окладу по ПКГ на определенный срок в течение календарного года (месяц, квартал, год) решением руководителя учреждения устанавливаются следующие повышающие коэффициенты: 
1) повышающий коэффициент по занимаемой должности,
2) персональный повышающий коэффициент. 

12. К должностному окладу работников, замещающих должности, относящиеся к ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, устанавливается  персональный повышающий коэффициент по занимаемой должности. Размеры повышающих коэффициентов по занимаемой должности работников устанавливаются в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ в соответствии с Приложением 1 к настоящему Положению. Персональный повышающий коэффициент по занимаемой должности к  должностным окладам заместителей руководителей отделов учреждения, должности которых не включены в ПКГ,  устанавливаются в размере до 1,4.
13. К должностному окладу работников, замещающих должности, относящиеся к ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, работников, должности которых не включены в ПКГ, может быть установлен персональный повышающий коэффициент. Персональный повышающий коэффициент устанавливается с учетом уровня профессиональной подготовки работника, сложности и важности выполняемых работ, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. Персональный повышающий коэффициент может быть установлен на определенный срок в течение календарного года (месяц, квартал, год).
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника на основании служебной записки непосредственного руководителя работника (начальника отдела, заместителя начальника отдела) с указанием конкретных задач, выполняемых работником, степени их сложности и ответственности.
Размер персонального повышающего коэффициента для данных категорий работников может устанавливаться  до 3,0.  
 К должностному окладу работников, замещающих должности, относящиеся к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ также  может быть установлен персональный повышающий коэффициент.

Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается руководителем учреждения. Персональный повышающий коэффициент может быть установлен на определенный срок в течение календарного года (месяц, квартал, год).
Размер персонального повышающего коэффициента для данных категорий работников может устанавливаться   до 2,0.

14. Размеры должностных окладов заместителей руководителей отделов учреждения, должности которых не включены в ПКГ, устанавливаются на 10-20 процентов ниже минимального оклада руководителя соответствующего отдела.
15. Размер заработной платы работников учреждения не может быть ниже величины минимальной заработной платы, установленной в Иркутской области для соответствующего муниципального образования. В случае если установленный размер заработной платы не достигает указанной в настоящем пункте величины, работникам производится доплата в пределах доведенных бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда.
Глава 3. Условия оплаты труда руководителя учреждения,
его заместителя, главного бухгалтера

16. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения (далее - работники основного персонала учреждения), и составляет до 3(трёх) размеров указанной средней заработной платы.

Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размеров должностных окладов руководителей учреждений утвержден приказом министерства труда и занятости Иркутской области от 31 января 2013г. № 3-мпр «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размеров должностных окладов руководителей государственных учреждений Иркутской области».

17. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается министерством путем произведения величины средней заработной платы работников основного персонала данного учреждения и коэффициента в размере согласно Приложению 2 к настоящему Положению.

18. Перечень должностей и профессий работников основного персонала учреждения определен Приложением 3 к настоящему Положению.

19. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10-45 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

Должностной оклад главного бухгалтера учреждения устанавливается на 10-60 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

20. Повышающий коэффициент за стаж работы руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру устанавливается в соответствии с пунктом 13 настоящего Положения.

21. Допускается двойное наименование должности работника в случае, если заместитель руководителя учреждения является руководителем отдела этого учреждения.

Заработная плата такого работника определяется по первому наименованию должности работника.

22. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с главой 4 настоящего Положения.

23. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, осуществляются с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, устанавливаемыми министерством.

Размеры выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются министерством.

24. Выплаты стимулирующего характера заместителю руководителя учреждения и главному бухгалтеру устанавливаются руководителем учреждения с учетом видов и объемов выполняемых ими работ, с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, устанавливаемыми министерством.

Размеры выплат стимулирующего характера заместителю руководителя учреждения и главному бухгалтеру устанавливаются руководителем учреждения по согласованию с министерством.

Глава 4. Размер, порядок и условия
применения выплат компенсационного характера

25. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (выполнении работ различной квалификации, при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

3) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
26. Выплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации по результатам специальной оценки условий труда в размере до 12 процентов должностного оклада работника.

27. Доплата за работу в ночное время работникам учреждений производится в размере 30 процентов часового должностного оклада за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов). Указанная доплата выплачивается за фактически отработанное время в составе заработной платы за месяц, в котором выполнялись соответствующие работы.

28. Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляются работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.  Минимальный размер выплат составляет:

 -  не менее одинарной дневной или часовой ставки (части  оклада (оклада) за день или час работы) сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени; в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
Дни  отъезда, приезда, а также дни нахождения в пути в период командировки, приходящиеся на выходные или нерабочие праздничные дни, подлежат оплате согласно ст. 153 Трудового кодекса Российской Федерации с учетом применяемой системы оплаты труда в учреждении, либо  по желанию работника, оплата указанных выходных дней командировки осуществляется в одинарном размере и одновременно к этому работнику в удобное для него время предоставляется один день для отдыха без содержания за каждый выходной день. 
          29. Размер и срок выплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, при  сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни ( т.е. за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных),   определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы  и осуществляется в соответствии со статьями 149-154 Трудовым кодексом Российской Федерации.
          30. Размер компенсационных выплат, а также порядок и условия их предоставления в части, не урегулированной настоящим Положением, устанавливаются  в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в том числе локальными. 
31. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации и включают в себя районный коэффициент и процентную надбавку к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области в порядке и размерах, определенных федеральным и областным законодательством.
 32. Прописать  порядок (или основания) установления данных выплат…. Коэффициентов, надбавок
          33. Компенсационные выплаты начисляются к должностному окладу (окладу) работника и не учитываются для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

        Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу работника по соответствующему квалификационному уровню ПКГ без учета повышающих коэффициентов, если иное не предусмотрено федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Иркутской области.
Глава 5. Размер, порядок и условия
применения выплат стимулирующего характера
34. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование коллектива работников, а также отдельных работников к качественному результату труда, на поощрение за выполненную работу. 
Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам или в абсолютных размерах.

Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах фонда оплаты труда.

35. Работникам учреждения  могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:
1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы,

2) выплаты за выполнение особо важных и срочных работ,

3) выплаты за качество выполняемых работ,

4) премиальные выплаты по итогам работы за квартал,

5) премиальные выплаты по итогам работы за год,

6) единовременные премиальные выплаты, в том числе в связи с профессиональным праздником «День социального работника».

         36. Решение об установлении выплат стимулирующего характера и их размере принимает руководитель учреждения по предложениям руководителей отделов учреждения с учетом показателей оценки эффективности, установленных в настоящем Положении
	№ 
	Наименование выплаты 
	Показатели оценки эффективности деятельности
	Размер выплат
	Периодичность
	Предельное 

количество баллов


	
	
	 Основные характеристики критерия 


	Показатели используемые для оценки деятельности по критерию


	
	
	

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 


	Качественное и оперативное выполнение объема работ
	1) степень напряженности при выполнении должностных обязанностей (степень напряженности труда),
2) высокая результативность и качество работы,

3)ответственное отношение работника к исполнению своих должностных обязанностей,

4)степень самостоятельности   в выполнении своих  должностных обязанностей,

5) применение передовых (прогрессивных, высокоэффективных) приемов (например, возможностей программного обеспечения) и методов организации труда.
	От 50 %

до 100% должностного оклада


	По итогам месяца


	100



	2.
	Выплаты за выполнение особо важных и срочных работ

	Успешное, оперативное  выполнение особо важных и срочных работ и их качественный результат 


	1) особый режим работы (выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников и т.п.),
2)качественная подготовка, организация и (или) проведение мероприятий (конкурсов), связанных с уставной деятельностью учреждения,  со сдачей отчетов,
3) качественная подготовка отчетной информации по направлениям деятельности учреждения,
4) организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения, 

5) реализация отдельных видов деятельности учреждения, требующих высокой степени концентрации, 
6) выполнение особых, разовых поручений непосредственного руководителя, директора учреждения, министерства


	Размер устанавливается индивидуально, с учетом степени  и активности участия в выполнении указанных работ
	Единовременно, по итогам выполнения особо важных и срочных работ
	100

	3
	Выплаты за качество выполняемых работ
	Высокое качество результатов труда, профессиональная компетентность 
	1) выполнение профессиональных задач, определенных должностной инструкцией, в полном объеме,
2) соблюдение  сроков сдачи отчетности, отсутствие ошибок, исправлений,
3)своевременное и качественное предоставление запрашиваемой информации (отсутствие ошибок, исправлений и соблюдение сроков  предоставления запрашиваемой информации), 
4) соблюдение трудовой, исполнительской дисциплины,
5)отсутствие у учреждения штрафных санкций по результатам проверок, проводимых надзорными и контролирующими органами, 
6) оперативность и самостоятельность устранения проблем, связанных с выполнением профессиональных задач,
7) отсутствие обоснованных предписаний, представлений  контролирующих органов по результатам работы,

8) отсутствие обращений, объективных жалоб граждан, сторонних организаций  по фактам неэффективного взаимодействия, нарушений их прав и законных интересов,
9) использование различных информационных ресурсов, профессиональных инструментов, программно-методических комплексов для выполнения типичных профессиональных практических задач.
	Размер устанавливается индивидуально
	по результатам выполнения заданий, работ, должностньных обязанностей
	100

	4.
	  Премиальные выплаты по результатам

     работы   за

     квартал


	Соблюдение исполнительской и трудовой дисциплины, удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных государственных  услуг 
	1) успешное и добросовестное (своевременное, качественное и эффективное) исполнение работниками своих должностных обязанностей,
2) инициатива и применение в работе современных форм и методов организации труда,
3)качественная подготовка (проведение) мероприятий, связанных с  деятельностью учреждения, а также участие в мероприятиях, повышающих авторитет и имидж учреждения.
4) своевременная сдача отчетности,
5) участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении особо важных работ,
6) выполнение отдельно порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения,
7) внедрение инновационных технологий и новых технологий в рабочий процесс, кадровое делопроизводство, бухгалтерский учет, успешное применение  программного обеспечения при исполнении должностных обязанностей,
8) показатели проводимых в учреждении рейтинговых оценок деятельности,
9) обеспечение надлежащего уровня организации деятельности отдела,
10) качественное и оперативное выполнение заданий руководства учреждения или министерства,
11)  вклад в совершенствование управления учреждения;

13) своевременное и качественное выполнение государственных программ,
14) участие в проведении общественных мероприятий,
15) качественное ведение плановой,  рабочей документации,                      

16) соблюдение финансовой дисциплины,

17) ответственное отношение к сохранности имущества, оборудования, 
18) соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка учреждения,

19) отсутствие дисциплинарных взысканий в части ненадлежащего исполнения должностных обязанностей,

	Может устанав-ливаться в процентном (крат-ном) отношении к должно-стному окладу   или в абсолютном размере


	По итогам работы  за квартал  
	100

	
	
	Соблюдение  положений кодекса этики и служебного поведения работников

ОГКУ «УСЗН по городу Усть-Илимску и Усть-Илимскому району» (далее-Кодекс) 
	20) знание и соблюдение положений Кодекса, в том числе:                                                             -соблюдение норм служебной и профессиональной этики,               -правил делового поведения,

- проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними,                            

-проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различных национальностей,                                

- учет культурных особенностей, вероисповедания,

- защита и поддержание человеческого достоинства граждан,                       -учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей,

 -соблюдение конфиденциальности информации о гражданах.         

 
	
	
	

	
	
	Степень самостоятельности при выполнении работы

	21) способность выполнять должностные функ​ции самостоятельно, без помощи начальника  или  заместителя начальника отдела  (для начальника  или  заместителя начальника отдела -  директора или заместителя директора учреждения).                      

              
	
	
	

	
	
	Выполнение работы, не входящей в должностную инструкцию
	22) своевременность и оперативность выполнения поручений в установленные сроки с учетом важности и срочности задания.
	
	
	

	
	
	Качество выполненной работы
	23) подготовка документов в соответствии с уста​новленными требованиями; полное и логичное изложение материала; грамотное составление документа; отсутствие стилистических и грамматических ошибок.   

	
	
	

	5.
	Премиальные выплаты по результатам работы  за год
	Соблюдение исполнительской дисциплины, удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных государственных  услуг в течение  года
Степень самостоятельности при выполнении работы
	1) своевременное,  профессиональное, компетентное, качественное   и  эффективное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде,
2) инициатива и применение в работе современных форм и методов организации труда,
3)качественная подготовка мероприятий, связанных с успешной деятельностью учреждения,
4)своевременная сдача отчетности,
5) участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении особо важных работ и мероприятий,
6) выполнение отдельно порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения,
7) внедрение инновационных технологий, использование современных форм программного обеспечения в рабочий процесс,
8) показатели проводимых в учреждении рейтинговых оценок деятельности,
9) обеспечение качественной работы отделов учреждения,
10) качественное и оперативное выполнение заданий руководства учреждения или вышестоящего руководства (министерства),
11) оперативная и качественная подготовка мероприятий, связанных с основной деятельностью учреждения,
12) вклад в совершенствование управления учреждения;

13)  своевременное и качественное выполнение государственных программ,
14) активное участие в проведении общественных мероприятий,
15) своевременное и качественное ведение плановой, рабочей документации,                      

16) выполнение плановых заданий  за определенный период, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков,
17) применение новых  подходов в работе, современных форм и методов организации труда;

18) участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении  важных работ, мероприятий,
19) отсутствие дисциплинарных взысканий в части ненадлежащего исполнения должностных обязанностей,
20) способность выполнять должностные функ​ции самостоятельно, без помощи начальника  или  заместителя начальника отдела  (для начальника  или  заместителя начальника отдела -  директора или заместителя директора учреждения),                        


	Премия максимальным разме-ром не ограни-чивается 
	По итогам работы  за год в пределах фонда оплаты труда
	100

	
	
	Соблюдение трудовой дисциплины
	21) отсутствие дисциплинарных взысканий в части нарушения Правил внутреннего трудового распорядка, опозданий и других нарушений трудовой дисциплины.      
	
	
	

	
	
	Производительность (определяется по количеству  оказанных услуг, объему проделанной работы)
	22) выполнение  должностных обязанностей и отдельных поручений, работ  в полном объеме,              

 
	
	
	

	
	
	Результативность  (эффективность) (степень реализации запланированной деятельности и достижения запланированных результатов. Целенаправленность, ориентированность на результат)
	23)отсутствие обоснованных замечаний,

24) отсутствие обоснованных  жалоб граждан, 
25)быстрый сбор  необходимой информации для принятия управленческих решений,

26) способность принимать оптимальное решение в кратчайший срок,

27) обеспечение четкого выполнения решений, задач,

28) осуществление комплексного контроля за выполнением решений, задач,

	
	
	

	6.
	Премии разового характера
	
	1)разработка и внедрение инновационных технологий и новых технологий в деятельность  учреждения, кадровое и административное делопроизводст-во, бухгалтерский учёт;

2) высокие показатели рейтинговых оценок деятельности учреждения;

3) качественное и оперативное выполнение заданий руководства учреждения; 

4)оперативная подготовка и качественное проведение мероприятий (конференций, семинаров, выставок и иных важных организационных мероприятий), связанных с основной деятельностью учреждения;

5)разработка методических материалов (буклетов, информации для стендов) для населения;

6)качественное обеспечение, подготовку и проведение всех видов технических учеб (учебных занятий).


	 В пределах фонда оплаты труда Может устанав-ливаться в процентном (крат-ном) отношении к должностному окладу или в абсолю-тном размере
	
	100


37. Для установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы по должностям, отнесенным к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, применяются следующие критерии оценки  и показатели эффективности:

	Критерии оценки по показателю
	Индикаторы по критериям
	Индикаторы, при которых стимулирующая выплата работнику не производится

	Степень напряженности при выполнении должностных обязанностей (степень напряженности труда, в том числе в условиях дефицита времени)


	Выполнение сложных задач с выбором различных  методов, работой по серии инструкций – 10 баллов

Выполнение простых задач по инструкции и методическим материалам– 5 баллов


	-

	 Высокая результативность и качество работы,


	На высоком уровне -10 баллов

На хорошем уровне – 8 баллов

Удовлетворительно – 3 балла

Ниже среднего уровня – 2 балла


	- Неудовлетворительно – 0 баллов



	Ответственное отношение работника к исполнению своих должностных обязанностей,


	На высоком уровне -10 баллов

На хорошем уровне – 8 баллов

Удовлетворительно – 3 балла

Ниже среднего уровня – 2 балла


	- Неудовлетворительно – 0 баллов



	Степень самостоятельности   в выполнении своих  должностных обязанностей ,


	Способность выполнять должностные функ​ции самостоятельно, без помощи начальника  или  заместителя начальника отдела  (для начальника  или  заместителя начальника отдела -  директора или заместителя директора учреждения) – 10 баллов .                       

 Незначительная помощь при выполнении должностных функций со стороны начальника  или  заместителя начальника отдела ( для начальника  или  заместителя начальника отдела -  директора или заместителя директора учреждения)  - 8 баллов.                       

 Выполнение должностных функций только с помощью начальника  или  заместителя начальника отдела ( для начальника  или  заместителя начальника отдела -  директора или заместителя директора учреждения)  - 5 баллов.  
	-

	 применение передовых (прогрессивных, высокоэффективных) приемов (например, возможностей программного обеспечения) и методов организации труда
	
	

	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны граждан  в отношении ненадлежащего исполнения должностных обязанностей
	Отсутствие жалоб – 10 баллов
	При наличии обоснованных жалоб со стороны граждан начисление  и выплата стимулирующей выплаты работнику  по показателю не производится

	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны руководителя структурного подразделения  в отношении ненадлежащего исполнения должностных обязанностей
	Отсутствие жалоб – 10 баллов
	При наличии обоснованных жалоб со стороны руководителя структурного подразделения начисление  и выплата стимулирующей выплаты работнику  по показателю не производится


38.
Для установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы по общеотраслевым профессиям рабочих, отнесенных к ПКГ  «общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» (водитель автомобиля) применяются следующие критерии оценки  и показатели эффективности:

	 Критерии оценки по показателям
	Индикаторы по критериям
	Индикаторы, при которых стимулирующая выплата работнику не производится

	обеспечение исправного технического состояния автомобиля;
	
	

	соблюдение санитарно-гигиенических требований в автомобиле, в гараже;
	Отсутствие замечаний – 10 баллов

Наличие несущественных (устранимых) замечаний – 5 баллов

Наличие существенных замечаний – 0 баллов
	

	отсутствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников;
	Отсутствие жалоб – 10 баллов

Наличие жалоб – 0 баллов
	

	Своевременное, полное и качественное ведение и сдача  документации, связанной с исполнением должностных обязанностей;
	Отсутствие замечаний – 10 баллов

Наличие несущественных (устранимых) замечаний – 5 баллов

Наличие существенных замечаний – 0 баллов
	

	своевременное устранение неисправности автомобиля;

Отсутствие  ДТП, замечаний, обеспечение безопасной перевозки 
	Отсутствие замечаний – 10 баллов

Наличие несущественных (устранимых) замечаний – 5 баллов

Наличие существенных замечаний – 0 баллов
	

	Своевременная доставка исходящей корреспонденции (писем, ответов, запросов, договоров, отчетов) в организации, учреждения
	Отсутствие замечаний – 10 баллов

Наличие несущественных (устранимых) замечаний – 5 баллов

Наличие существенных замечаний – 0 баллов
	


Размер выплаты  устанавливается от 50 до 100 % ежемесячно.

39.Для установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы по общеотраслевым профессиям рабочих, отнесенных к ПКГ  «общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» (уборщик служебных помещений) применяются следующие критерии оценки  и показатели эффективности:    

	Критерии оценки по показателю
	Индикаторы по критериям
	Индикаторы, при которых стимулирующая выплата работнику не производится

	Обеспечение надлежащих санитарно-гигиенических условий в помещениях учреждения
	Отсутствие замечаний – 10 баллов

Наличие несущественных (устранимых) замечаний – 5 баллов

Наличие существенных замечаний – 0 баллов
	

	Проведение генеральных уборок
	Выполнение – 10 баллов

Невыполнение – 0 баллов
	

	Оперативность  выполнения заявок по устранению замечаний
	Выполнение – 10 баллов

Невыполнение – 0 баллов
	

	Оперативность  выполнения заявок по устранению последствий чрезвычайных ситуаций.
	 Выполнение – 10 баллов

Невыполнение – 0 баллов
	

	Надлежащее хранение вверенных материальных ценностей
	Выполнение – 10 баллов

Невыполнение – 0 баллов
	

	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников учреждения  в отношении ненадлежащего исполнения должностных обязанностей
	Отсутствие жалоб – 10 баллов

Наличие жалоб – 0 баллов
	


Размер выплаты  устанавливается от 50 до 100 % ежемесячно.

40. Для установления выплаты за  выполнение особо важных и срочных работ по должностям, отнесенным к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, применяются следующие критерии оценки  и показатели эффективности:

	Критерии оценки по показателю
	Индикаторы по критериям
	Индикаторы, при которых стимулирующая выплата работнику не производится

	Особый режим работы (выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников)

	Существенно превышает должностную инструкцию – 10 баллов

Незначительно превышает должностную инструкцию -5 баллов
	

	Качественное и своевременное выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников
	Отсутствие замечаний – 10 баллов

Наличие замечаний, которые возможно устранить – 5 баллов

Наличие существенных замечаний – 0 баллов


	

	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения; 


	На высоком уровне – 10 баллов

На хорошем уровне -  8 баллов

Удовлетворительно – 3 балла

Ниже среднего уровня – 2 балла

Неудовлетворительно – 0 баллов
	

	Реализация отдельных видов деятельности учреждения.


	 На высоком уровне – 10 баллов

На хорошем уровне -  8 баллов

Удовлетворительно – 3 балла

Ниже среднего уровня – 2 балла

Неудовлетворительно – 0 баллов
	

	 Выполнение особых, разовых поручений непосредственного руководителя, директора учреждения, министерства


	На высоком уровне – 10 баллов

На хорошем уровне -  8 баллов

Удовлетворительно – 3 балла

Ниже среднего уровня – 2 балла

Неудовлетворительно – 0 баллов
	

	Качественная подготовка, организация и проведения мероприятий (конкурсов), связанных с уставной деятельностью учреждения,  со сдачей отчетов


	Отсутствие замечаний – 10 баллов

Наличие замечаний, которые возможно устранить – 5 баллов

Наличие существенных замечаний – 0 баллов


	


41.Для установления надбавки за качество выполняемых работ по должностям, отнесенным к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, применяются следующие критерии оценки  и показатели эффективности:

	Критерии оценки по показателю
	Индикаторы по критериям
	Индикаторы, при которых стимулирующая выплата работнику не производится

	Компетентность при выполнении должностных обязанностей (высокий профессионализм, ответственное отношение к результату  работы)
	На высоком уровне – 10 баллов

На хорошем уровне -  8 баллов

Удовлетворительно – 3 балла

Ниже среднего уровня – 2 балла

Неудовлетворительно – 0 баллов
	

	Выполнение профессиональных задач, определенных должностной инструкцией, в полном объеме


	Выполнение – 10 баллов

Невыполнение – 0 баллов
	

	Исполнение сроков сдачи отчетности, (отсутствие ошибок, исправлений и соблюдение сроков сдачи  отчетности)


	Отсутствие замечаний – 10 баллов

Наличие незначительных  замечаний, которые возможно устранить – 5 баллов

Наличие существенных замечаний – 0 баллов


	

	Своевременное и качественное предоставление запрашиваемой информации (отсутствие ошибок, исправлений и соблюдение сроков  предоставления запрашиваемой информации);


	Отсутствие замечаний – 10 баллов

Наличие незначительных  замечаний, которые возможно устранить – 5 баллов

Наличие существенных замечаний – 0 баллов


	

	Соблюдение трудовой  и  исполнительской дисциплины.


	 На высоком уровне – 10 баллов

На хорошем уровне -  8 баллов

Удовлетворительно – 3 балла

Ниже среднего уровня – 2 балла

Неудовлетворительно – 0 баллов
	

	Отсутствие у учреждения штрафных санкций по результатам проверок, проводимых контролирующими и  надзорными органами


	Отсутствие – 10 баллов

Наличие – 0 баллов


	

	Оперативность и самостоятельность устранения проблем, связанных с выполнением профессиональных задач


	Выполнение – 10 баллов

Невыполнение – 0 баллов
	

	Отсутствие обоснованных предписаний, представлений  контролирующих органов по результатам работы,


	Отсутствие – 10 баллов

Наличие несущественных (устранимых) недочетов – 3 балла.

Наличие существенных нарушений  - 0 баллов
	

	 Отсутствие обращений, объективных жалоб граждан, сторонних организаций  по фактам неэффективного взаимодействия, нарушений их прав и законных интересов
	Отсутствие – 10 баллов

Наличие – 0 баллов
	

	Использование различных информационных ресурсов, профессиональных инструментов, программно-методических комплексов для выполнения типичных профессиональных практических задач
	
	


41. Для установления премиальных выплат по результатам работы за квартал   работникам, отнесенным к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих первого, второго и третьего уровня  применяются следующие критерии оценки  и показатели эффективности: (ведущие и главные специалисты)
	Критерии оценки по показателю
	Индикаторы по критериям
	Индикаторы, при которых стимулирующая выплата работнику не производится

	Добросовестное исполнение работниками своих должностных обязанностей (своевременное, качественное и эффективное выполнение должностных обязанностей)


	На высоком уровне – 10 баллов

На хорошем уровне -  8 баллов

Удовлетворительно – 3 балла

Ниже среднего уровня – 2 балла

Неудовлетворительно – 0 баллов
	

	Инициатива и применение в работе современных форм (в том числе программного обеспечения) и методов организации труда 

	Применяет  – 10 баллов

Не применяет – 0 баллов
	

	Качественная подготовка документов связанных с деятельностью учреждения


	Отсутствие замечаний – 10 баллов

Наличие незначительных  замечаний, которые возможно устранить – 5 баллов

Наличие существенных замечаний – 0 баллов


	

	Своевременная сдача отчетности по направлениям своей деятельности в рамках выполнения должностных обязанностей
	Отсутствие замечаний – 10 баллов

Наличие незначительных  замечаний, которые возможно устранить – 5 баллов

Наличие существенных замечаний – 0 баллов


	

	Своевременная и качественная подготовка информации, запрашиваемой министерством 
	Отсутствие замечаний – 10 баллов

Наличие незначительных  замечаний, которые возможно устранить – 5 баллов

Наличие существенных замечаний – 0 баллов


	

	Участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении особо важных работ и мероприятий в рамках деятельности учреждения


	 На высоком уровне – 10 баллов

На хорошем уровне -  8 баллов

Удовлетворительно – 3 балла

Ниже среднего уровня – 2 балла

Неудовлетворительно – 0 баллов
	

	Выполнение отдельно порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения


	Отсутствие – 10 баллов

Наличие – 0 баллов


	

	Внедрение инновационных технологий и новых технологий в рабочий процесс, кадровое делопроизводство, бухгалтерский учет


	Выполнение – 10 баллов

Невыполнение – 0 баллов
	

	Показатели проводимых в учреждении рейтинговых оценок деятельности;


	Отсутствие нарушений по показателям – 10 баллов

Наличие нарушений  по показателям- 0 баллов
	

	Обеспечение качественной работы структурных подразделений учреждения 
	
	

	Качественное и оперативное выполнение заданий руководства учреждения или вышестоящего руководства
	
	

	Вклад в совершенствование управления учреждения
	
	

	Своевременное и качественное выполнение государственных программ


	
	

	Участие в проведении общественных мероприятий


	
	

	Своевременное и качественное ведение плановой, отчетной, рабочей документации   (Подготовка документов в соответствии с установленными требованиями; полное и логичное изложение материала; 

грамотное составление документа; отсутствие стилистических и грамматических ошибок)


	
	

	Выполнение плановых заданий  за определенный период, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствие официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	
	

	Знание и соблюдение положений Кодекса этики учреждения, в том числе:                                                             -соблюдение норм служебной и профессиональной этики,               

-правил делового поведения; проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними;                            

-проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различных национальностей;                                 

- учет культурных особенностей, вероисповедания; защита и поддержание человеческого достоинства граждан,                       -учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними;                              

 -соблюдение конфиденциальности информации о гражданах.         


	Соблюдение – 10 баллов

Наличие замечаний по несоблюдению отдельных критериев, установленных Кодексом – 5 баллов

Несоблюдение – 0 баллов
	

	Степень самостоятельности при выполнении работы
	Способность выполнять должностные функ​ции самостоятельно, без помощи начальника  или  заместителя начальника отдела  (для начальника  или  заместителя начальника отдела -  директора или заместителя директора учреждения) .                        

Незначительная помощь при выполнении должностных функций со стороны начальника  или  заместителя начальника отдела ( для начальника  или  заместителя начальника отдела -  директора или заместителя директора учреждения) 

Выполнение должностных функций только с помощью начальника  или  заместителя начальника отдела ( для начальника  или  заместителя начальника отдела -  директора или заместителя директора учреждения)    
	


43. При установлении премиальных выплат по результатам работы за квартал  работникам, отнесенным к профессиональным квалификационным группам «Общеотраслевые  должности служащих четвертого уровня» (начальники отделов, заместители начальников отделов)  применяются следующие критерии оценки  и показатели эффективности:
	Критерии оценки по показателю
	Индикаторы по критериям
	Индикаторы, при которых стимулирующая выплата работнику не производится

	Добросовестное исполнение работниками своих должностных обязанностей (своевременное, качественное и эффективное выполнение должностных обязанностей)


	На высоком уровне – 10 баллов

На хорошем уровне -  8 баллов

Удовлетворительно – 3 балла

Ниже среднего уровня – 2 балла

Неудовлетворительно – 0 баллов
	

	Инициатива и применение в работе современных форм и методов организации труда


	Применяет  – 10 баллов

Не применяет – 0 баллов
	

	Качественная подготовка документов связанных с успешной деятельностью учреждения


	Отсутствие замечаний – 10 баллов

Наличие незначительных  замечаний, которые возможно устранить – 5 баллов

Наличие существенных замечаний – 0 баллов


	

	Своевременная и качественная  сдача отчетности по направлениям деятельности в рамках выполнения должностных обязанностей
	Отсутствие замечаний – 10 баллов

Наличие незначительных  замечаний, которые возможно устранить – 5 баллов

Наличие существенных замечаний – 0 баллов


	

	Своевременная и качественная подготовка информации, запрашиваемой министерством 
	Отсутствие замечаний – 10 баллов

Наличие незначительных  замечаний, которые возможно устранить – 5 баллов

Наличие существенных замечаний – 0 баллов


	

	Участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении особо важных работ и мероприятий в рамках деятельности учреждения


	 На высоком уровне – 10 баллов

На хорошем уровне -  8 баллов

Удовлетворительно – 3 балла

Ниже среднего уровня – 2 балла

Неудовлетворительно – 0 баллов
	

	Выполнение отдельно порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения


	Отсутствие – 10 баллов

Наличие – 0 баллов


	

	Внедрение инновационных технологий и новых технологий в рабочий процесс, кадровое делопроизводство, бухгалтерский учет


	Выполнение – 10 баллов

Невыполнение – 0 баллов
	

	Показатели проводимых в учреждении рейтинговых оценок деятельности;


	Отсутствие нарушений по показателям – 10 баллов

Наличие нарушений  по показателям- 0 баллов
	

	Обеспечение качественной работы структурных подразделений учреждения 
	
	

	Качественное и оперативное выполнение заданий руководства учреждения или вышестоящего руководства
	
	

	Вклад в совершенствование управления учреждения
	
	

	Своевременное и качественное выполнение государственных программ


	
	

	Участие в проведении общественных мероприятий


	
	

	Своевременное и качественное ведение плановой, отчетной, рабочей документации   (Подготовка документов в соответствии с установленными требованиями; полное и логичное изложение материала; 

грамотное составление документа; отсутствие стилистических и грамматических ошибок)                  


	
	

	Выполнение плановых заданий  за определенный период, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствие официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	
	

	Знание и соблюдение положений Кодекса этики учреждения, в том числе:                                                             -соблюдение норм служебной и профессиональной этики,               

-правил делового поведения; проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними;                            

-проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различных национальностей;                                 

- учет культурных особенностей, вероисповедания; защита и поддержание человеческого достоинства граждан,                       -учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними;                              

 -соблюдение конфиденциальности информации о гражданах.         


	Соблюдение – 10 баллов

Наличие замечаний по несоблюдению отдельных критериев, установленных Кодексом – 5 баллов

Несоблюдение – 0 баллов
	

	Степень самостоятельности при выполнении работы
	Способность выполнять должностные функ​ции самостоятельно, без помощи начальника  или  заместителя начальника отдела  (для начальника  или  заместителя начальника отдела -  директора или заместителя директора учреждения) .                        

Незначительная помощь при выполнении должностных функций со стороны начальника  или  заместителя начальника отдела ( для начальника  или  заместителя начальника отдела -  директора или заместителя директора учреждения) 

Выполнение должностных функций только с помощью начальника  или  заместителя начальника отдела ( для начальника  или  заместителя начальника отдела -  директора или заместителя директора учреждения)    
	

	Выполнение работы, не входящей в должностную инструкцию  
	
	

	Качество выполненной работы (своевремен-ность и оперативность выполнения поручений в установленные сроки с учетом важности и срочности задания.)


	Отсутствие замечаний -- баллов

Незначительные замечания -     баллов.

Наличие грубых ошибок -- баллов
	

	обобщение и распространение положительного опыта работы,
	
	

	уровень организации деятельности отдела,
	
	

	результативность выполнения плана работы,
	
	

	обеспечение выполнения требований охраны труда, пожарной безопасности,
	
	

	ответственное отношение к сохранности имущества, оборудования ,
	
	

	соблюдение финансовой дисциплины,
	
	


    43. Премия не выплачивается за период, нахождения в отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком. Премия не выплачивается за невыполнение или ненадлежащее выполнение по вине работника порученного задания, неисполнения положений должностной инструкции, в случае увольнения за виновные действия, при наличии неснятых дисциплинарных взысканий.

Единовременное премирование, в том числе  к праздничным датам производится работникам по основной занимаемой должности состоящим в штате учреждения.
Решение о выплате премии руководителю учреждения и ее конкретных размерах принимается министерством социального развития, опеки и попечительства Иркутской области. 

44. Премии не выплачиваются  или выплачиваются частично при следующих нарушениях:
- при невыполнении или несвоевременном выполнении приказов и распоряжений, локальных нормативных актов;
- при обоснованных жалобах граждан .
- при отказе от участия в мероприятиях, проводимых в соответствии с планом работы учреждения;
- при нарушении правил техники безопасности.
45. Руководитель структурного подразделения  учреждения  представляет  директору учреждения информацию о показателях деятельности работников, являющуюся основанием для их стимулирования и (или) основания для отказа в премиальных выплатах.
Глава 6. Другие вопросы оплаты труда
46. Работникам учреждения оказывается материальная помощь    в случае причинения материального ущерба в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество работника, в связи с материальными затруднениями (болезнь работника или члена его семьи (родители, дети, супруги), смерть работника или члена семьи (родители, дети, супруги), другие непредвиденные обстоятельства). 
Также может оказывать материальная помощь в связи с юбилейной датой работника                                                            (50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет) при наличии фонда оплаты труда.
Право работника на получение материальной помощи возникает со дня вступления в силу заключенного с ним трудового договора.
Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника при предоставлении копий документов, подтверждающих факт произошедшего стихийного бедствия, противоправного посягательства, факта нахождения на лечении (копии листка временной нетрудоспособности или документа из лечебно-профилактического учреждения и т.п.), факта родства и смерти. В случае смерти работника материальная помощь может предоставляться одному из совершеннолетних членов его семьи (родители, дети, супруги), по письменному заявлению этого члена семьи и предоставлению документов, подтверждающих их родство, а также копии свидетельства о смерти работника. 
  Материальная помощь в связи с юбилейной датой оказывается без письменного заявления работника. Материальная помощь  выплачивается на момент наступления юбилейной даты. 

Решение об оказании материальной помощи руководителю и ее конкретных размерах принимается министерством на основании письменного заявления руководителя учреждения.

Материальная помощь работнику предоставляется в размере не менее одного должностного оклада, руководителю учреждения и работникам, чей должностной оклад установлен в процентном отношении к окладу руководителя, в размере не менее 0,5 должностного оклада.

Размер материальной помощи не может быть более пяти минимальных размеров оплаты труда, установленных Федеральным законом. 

Размер материальной помощи в связи с причинением работнику материального ущерба, в связи с материальными затруднениями, при наличии иных непредвиденных обстоятельств, а также  в связи с юбилейными датами может составлять по решению работодателя от одного должностного оклада до 5 (пяти) минимальных размеров оплаты труда.  Материальная помощь в размере одного должностного оклада выплачивается на момент наступления перечисленных выше обстоятельств. При этом до истечения текущего календарного года работнику по решению работодателя может быть выплачена дополнительная материальная помощь, размер которой в совокупности  с ранее выплаченной материальной помощью  не может быть более пяти минимальных размеров оплаты труда. 
Если работником не реализовано право на получение материальной помощи в текущем календарном году, материальная помощь предоставляется до истечения текущего календарного года. 

При увольнении работника, не реализовавшего право на получение материальной помощи в течение календарного года, за исключением случаев увольнения за виновные действия, ему предоставляется материальная помощь в размере одного должностного оклада пропорционально отработанному времени.

Выплата материальной помощи оформляется приказом, подписанным руководителем учреждения. 

Материальная помощь не выплачивается:

1.за период нахождения работника в течение  календарного года в  отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста  (полутора) трех лет, за исключением случаев работы на условиях неполного рабочего времени.
2. работнику, у которого на дату выплаты материальной помощи не истёк испытательный срок  с  момента трудоустройства.
47. Работникам учреждения при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска из фонда оплаты труда производится единовременная (один раз в год) выплата в размере двух должностных окладов на основании соответствующего письменного заявления работника учреждения в случаях:

1) предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска в полном объеме;

2) разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части - при предоставлении одной из частей данного отпуска;

3) замены в установленном порядке части ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией - одновременно с предоставлением данной компенсации.

Если при разделении в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата не производилась, она подлежит выплате при предоставлении последней части ежегодного оплачиваемого отпуска.

Единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени при увольнении работника в случае:

- предоставления неиспользованного отпуска с последующим его увольнением;

- выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск.

Единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру выплачивается в размере одного должностного оклада.

Решение о предоставлении работнику единовременной выплаты оформляется приказом руководителя.

Решение о предоставлении руководителю учреждения единовременной выплаты  принимается министерством.

Директор учреждения                                                                                              Т.М. Горобец
Приложение 1
к Положению об оплате труда работников областного государственного казенного учреждения «Управление социальной защиты населения по городу Усть-Илимску и Усть-Илимскому району»
Минимальные оклады
и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов 
по занимаемой должности работников, в зависимости от отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам

1. Минимальные оклады и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по должностям, отнесенным к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих:
	Квалификационный уровень
	Размер минимального оклада, руб.
	Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по занимаемой должности

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	3680
	до 0,8

	2 квалификационный уровень
	3790
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	4100
	до 1,0

	2 квалификационный уровень
	4530
	

	3 квалификационный уровень
	4950
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	5230
	до 1,2

	2 квалификационный уровень
	5650
	

	3 квалификационный уровень
	5890
	

	4 квалификационный уровень
	6820
	

	5 квалификационный уровень
	7750
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	9200
	до 1,5


2. Минимальные оклады по общеотраслевым профессиям рабочих:
	Наименование должностей
	Квалификационный уровень
	Рекомендуемый размер минимального оклада, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1
	3220

3350

3470

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня":

	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1
	3580

3730

	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2
	3860

3916

	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3
	4180


Приложение 2
к Положению об оплате труда работников областного государственного казенного учреждения «Управление социальной защиты населения по городу Усть-Илимску и Усть-Илимскому району»

Размеры коэффициента 
для определения должностного оклада руководителя учреждения
	Размер коэффициента
	Число льготополучателей

	до 3,0
	50 001 и более

	до 2,5
	30 001-50 000

	до 2,0
	15 001-30 000

	до 1,5
	до 15000


Приложение 3
к Положению об оплате труда работников областного государственного казенного учреждения «Управление социальной защиты населения по городу Усть-Илимску и Усть-Илимскому району»

Перечень
должностей и профессий работников учреждения, 
которые относятся к основному персоналу

1) Директор учреждения;

2) заместитель директора;

3) начальник отдела; 
4) заместитель начальника отдела; 
5) главный бухгалтер;
6) заместитель главного бухгалтера;
7) бухгалтер;
8) юрисконсульт;

9) программист;
10)ведущий специалист;
11)главный специалист.

